CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR ¥ ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020 (b)
(PESOS)
Eg__mue
c to i j
oncapto (g Aprobado (d) f;;g::::;::::" Modificado | Devengado Pagado | Subeiorcicio (e)
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H) 0 01 0 01 0 0
DIRECCION GENERAL 0 0 0 0 y 0
SUBDIRECCION TECNICA Y TRAMITES 0 o 0 o 0 0
PROCESALES
SUBDIRECCION EJECUTIVA DE CULTURA POR LA o 0 o 0 0 0
NO DISCRIMINACION Y LA NO VIOLENGCIA
DELEGACION ADMINISTRATIVA 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
|!l. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F+G+H) 8,629,710 -1,810,585 6,819,125/ 6,335,085) 6,335,085| 484,041
DIRECCION GENERAL 6,825,220 -488,038 6,337,182 5,898,989 5,898,989 438,193
SUBDIRECGION TECNICA Y TRAMITES
PROCESALES 456,350 414,787 41,563 41,563 41 563] 0
SUBDIRECCION EJECUTIVA DE CULTURA PCR LA 5 =
NO DISCRIMINACION Y LA NO VIOLENGIA R e 500 35152 5 L
DELEGACION ADMINISTRATIVA 1,123,381 -748,000 375,381 356,381 356,381 19,000
0
0
0
0
0
lll. Total de Egresos (lll =1 +11) 8,529,710' -1,81&535' 5.319,125' 6,335,085 6,335,085 484,041




